7:30 a.m.-8:15 a.m.

8:15 a.m.-8:45 a.m.

8:45 a.m.-9:45 a.m.

9:45 a.m.-10:15 a.m.

10:15a.m.10:30 a.m.-

10:30 a.m.-11:15 a.m.

11:15 a.m.-12:00 m.

12:00 m.-12:15 p.m.

12:30 p.m.-2:00 p.m.

Fecha: 26 de Agosto

Lugar: Pontificia Universidad Javeriana

Cali-Colombia
Auditorio Almendros.

Hora: 8:00 a.m-6:00 p.m.

ENCUENTRO INTERNACIONAL

Experiencias en equidad de
género en las organizaciones:
perspectivas para la innovacion
y la sostenibilidad.

INSCRIPCION Y ACREDITACION

Saludo de bienvenida de la Pontificia Universidad Javeriana.

2:00 p.m. - 4:00 p.m.

Representante del Gobierno en Equidad de Género.

20 anos REDWIM: una mirada hacia el futuro

Solange Grandjean (REDWIM.-Argentina), Ana Milena Yoshioka
(Pontificia Universidad Javeriana- Colombia. Socia REDWIM.) e Inger
Wallin (Programa WIM-Centek- Suecia)

"La equidad de género en las organizaciones: {Qué estamos tratando de
cambiar?”
Lidia Heller. Consultora-REDWIM. Argentina.

Preguntas a conferencista.

DESCANSO — Visita a los stands.

Conferencia Central: La diversidad de género en el consejo de administracion
y la toma de riesgos en empresas cotizadas de Latinoameérica.

Jannine Poletti Hughes — Universidad de Liverpool, Reino Unido 4:00 p.m.-4:30 p.m.

4:30 p.m. - 5:15 p.m.
5:15 p.m. - 6:00 p.m.

Preguntas a conferencista.

ALMUERZO LIBRE — Visita a los stands.

Organiza:

iInscribete aqui!

Correo: encuentroredwimz2oi19@javerianacali.edu.co
Celular: +57 317 375 3842

Red de Mujeres
Latinoamericanas
y del Caribe

en Gestion de
Organizaciones

PANELES SIMULTANEOS

Panel 1
Enfoque de género en las organizaciones

“Particularidades en el emprendimiento femenino innovador en América Latina. Un
estudio de casos contrastados.Argentina-Colombia”

Luz Marina Ferro Cortes. Docente. Universidad de los Andes.Colombia
“Equipares para PYMES: Buenas practicas de equidad de género en Pequefas y

Medianas empresas”
Adriana Alonso. Icontec-REDWIM. Colombia

"La evaluacion con enfoque de género: Una apuesta a los derechos y a la
sostenibilidad del desarrollo"

Fabiola Amariles Erazo. Learning for Impact-REDWIM. Estados Unidos
Panel 2

Mujeres Emprendimiento y trabajo productivo

“Las Mujeres en el Emprendimiento: Retos y Oportunidades”
Alicia Arias. Counterpart International-REDWIM. Ecuador
Sara Ortiz. ITESO-REDWIM. México

"Mujeres emprendedoras en Cuba: actualidad y retos"
lleana Diaz. Universidad de La Habana-REDWIM. Cuba

Daniela Konietzco. Directora Fundacion WWB. Colombia

Panel 3

Mujeres y procesos de paz
“Las herederas de Bachue construyen un nuevo pais. Colombianas en Minga por la

Paz"

Maria Eugenia Ibarra. Universidad del Valle. Colombia
“Perspectiva de género y étnica en la Jurisdiccion Especial para la Paz”

Xiomara Balanta - Magistrada de la JEP Colombia
“Un modelo de diagndstico e intervencion en discriminacion de género para una

organizacion universitaria, desde un enfoque de derechos humanos”
Nancy Yafez. Universidad de Chile-REDWIM. Chile.
Claudia Iriarte Rivas. Universidad de Chile. Chile.

DESCANSO — Visita a los stands.

Cierre de las 3 Relatoras

Ana Carolina Quijano — Subsecretaria de Equidad de Género, Alcaldia de
Cali.
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